END

HUMAN
TRAFFICKING

PRINCIPIOS ETICOS DE ATENAS

(adotado e assinado em Atenas, 23 de Janeiro de 2006)
NOs,
Membros da comunidade empresarial,

Estamos profundamente concernidos com a calamidade do trafico de seres humanos, especialmente de
mulheres e criangas, que impde um enorme sofrimento no mundo de hoje,

Consideramos inaceitavel que milhdes de pessoas sejam tratadas como objetos e como escravos, e por
consequéncia por estarem sendo negados seus direitos basicos e sua dignidade,

Déem as boas vindas aos esfor¢os da comunidade internacional para eliminar o trafico humano,
praticados pelas sociedades publicas e privadas, concebemos esta iniciativa como meio adicional, para
complementar e reforcar tais esforcos,

Reconhecemos a significativa capacidade e forca politica da comunidade empresarial para contribuir com
a luta global contra o trafico humano, inspirados por membros que ja estdo praticando atitudes éticas e
codigos de conduta relacionados com os direitos humanos,

Nos dissociamos destas praticas ilegais, introduzindo os seguintes principios éticos nos quais nos
basearemos:

1. Demonstrar explicitamente a posicao de tolerancia zero com o trafico de seres humanos,
especialmente de mulheres e criancas para exploracéo sexual.

2. Contribuir para a prevencao do trafico de seres humanos incluindo campanhas educacionais
para gerar conhecimento.

3. Desenvolver estratégias empresarias de politicas contra o trafico de seres humanos, com as
guais nossas atividades vao se fundir.

4. Assegurar que nossos empregados estejam totalmente de acordo com nossa politica contra
trafico de seres humanos.

5. Encorajar homens de negdcios, incluindo empreendedores, para praticarem principios éticos
contra o trafico de seres humanos.

6. Em um esfor¢o de aumentar a supervisao, € necessario designar governos para iniciar o
processo de revisdo de leis e regulamentos que séo diretamente e indiretamente relacionados
com o aumento das politicas contra o tréafico.

7. Reportar e compartilhar informagdes sobre as melhores praticas.




